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Organisation Coop-Gruppe

3

Die Coop-Gruppe 

Regionalräte
Suisse Romande Zentralschweiz-Zürich
Bern Ostschweiz inkl. FL
Nordwestschweiz Ticino

Revisionsstelle

Verwaltungsrat
Coop-Gruppe Genossenschaft

Geschäftsleitung
Coop-Gruppe Genossenschaft

Delegiertenversammlung

Rund 2,5 Millionen Mitglieder



Verwaltungsrat Coop-Gruppe
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Die Coop-Gruppe 

Michela Ferrari-Testa Hans-Jürg Käser

Beth Krasna Roman Kuhn

Peter Eisenhut

Lillia Rebsamen-Sala Bernard Rüeger Giusep Valaulta

Hansueli Loosli
Präsident

Irene Kaufmann
Vizepräsidentin



Geschäftsleitung Coop
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Die Coop-Gruppe

Joos Sutter

Retail

Daniel Stucker

Trading Logistik

Leo Ebneter

Finanzen /
Services

Jean-Marc Chapuis

Marketing /
Beschaffung

Philipp Wyss Reto Conrad

Immobilien

Vorsitzender der 
Geschäftsleitung

Joos Sutter



Geschäftsbereiche der Coop-Gruppe
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Die Coop-Gruppe 

Detailhandel Grosshandel & Produktion



Wichtigste Kennzahlen Coop-Gruppe 2014
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Die Coop-Gruppe

Stand 31.12.2014

Detailhandel
Nettoerlös in Mio. CHF 17'718
Anzahl Verkaufsstellen 1'971
Anzahl Mitarbeiter 46'268
Grosshandel / Produktion
Nettoerlös in Mio. CHF 11'193
Anzahl Verkaufsstellen / Märkte 199
Anzahl Mitarbeiter 30'819
Total Coop-Gruppe
Nettoerlös in Mio. CHF (mit Dritten) 27'163
Gesamtumsatz in Mio. CHF 28'174
Anzahl Mitarbeiter 77'087
Anzahl Mitglieder 2'500'036



Jahresabschluss Coop-Gruppe 2014

Die Coop-Gruppe
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2014 2013

Gesamtumsatz (in Mio. CHF) 28 174 27 950

Nettoerlös (in Mio. CHF) 27 163 26 967

EBITDA (in Mio. CHF) 2 038 1 937

EBIT (in Mio. CHF) 828 760

Jahresergebnis (in Mio. CHF) 470 462



* Nettoschuld/EBITDA

Konsolidierte Bilanz
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Die Coop-Gruppe

2014
Mio. CHF

% 2013
Mio. CHF 

%

Umlaufvermögen 5 588 32.0 5 827 33.6

Anlagevermögen 11 854 68.0 11 490 66.4

Aktiven 17 441 100.0 17 317 100.0

Fremdkapital zinspflichtig 4 753 27.3 4 840 28.0

Fremdkapital zinsfrei 4 599 26.3 4 739 27.3

Fremdkapital 9 352 53.6 9 579 55.3

Eigenkapital inkl. Minderheiten 8 089 46.4 7 738 44.7

Passiven 17 441 100.0 17 317 100.0

Verschuldungsfaktor * 1.7 Jahre 1.7 Jahre



Erfolgspyramide Coop-Gruppe
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Die Coop-Gruppe

nah

innovativprofiliert

vielfältig

partnerschaftlich

Vision

Leitbild

Missionen

Gemeinsam
an die Spitze

unternehmensspezifisch



Knapp 2'000 Verkaufsstellen im Detailhandel
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Detailhandel
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Mit rund 840 Supermärkten nah bei den Menschen

Detailhandel



Umfassendes Nachhaltigkeits-Engagement
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Detailhandel

Nachhaltige
Sortimentsleistung

Ressourceneffizienz
und Klimaschutz

Mitarbeiter 
und Gesellschaft



Zahlreiche Coop-eigene Produktionsbetriebe

14

Produktion



Bell-Gruppe: in 8 Ländern Europas präsent
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Produktion



Aktiv im Abhol- und Belieferungsgrosshandel
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Transgourmet-Gruppe



Zahlreiche Standorte in sechs Ländern
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Transgourmet-Gruppe



Transgourmet Schweiz

18

 Über 1,4 Milliarden Franken Nettoerlös

 Führend im Abhol- und
Belieferungsgrosshandel

 1'800 Mitarbeiter

 28 Prodega/Growa-Märkte

 97'000 Kunden

Transgourmet-Gruppe



Transgourmet Schweiz
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Transgourmet-Gruppe



Transgourmet France
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 Über 1,3 Milliarden Franken Nettoerlös

 Hauptlieferant von Lebensmitteln, 
insbesondere stark bei Obst und 
Gemüse, Frischfisch und -fleisch

 3'666 Mitarbeiter

 35 Standorte

 60'000 Kunden

Transgourmet-Gruppe



Transgourmet France
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Transgourmet-Gruppe



Transgourmet Central and Eastern Europe
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 Über 4,5 Milliarden Franken 
Nettoerlös

 17'334 Mitarbeiter 

 87 Selgros-Märkte

Transgourmet-Gruppe
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Transgourmet Central and Eastern Europe

Transgourmet-Gruppe



Markenauftritt Transgourmet-Gruppe
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Transgourmet-Gruppe



Schwerpunkte c+c pfeiffer

1 Wir heißen alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Freude und als vollwertigen Teil 
in der Transgourmet-Gruppe willkommen und lernen voneinander. 

2 Wir bauen den Stellenwert bei den Kunden inklusive Serviceleistungen weiter aus.

3 Wir bieten Qualität und Preisattraktivität.

4 Wir erschließen neue Standorte.

5 Wir treiben die Digitalisierung mit Kundennutzen voran.

6 Wir führen die Transgourmet-Eigenmarken und -Nachhaltigkeitsmarke ein.

7 Wir testen österreichische Erfolgsprodukte und Konzepte in anderen Ländern.

8 Wir betreiben eine kundenorientierte Aus- und Weiterbildung unserer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

9 Wir sind direkt, haben eine hohe Flexibilität und pflegen eine Vertrauenskultur als 
Basis für unseren Erfolg.

10 Wir wachsen finanziell gesund. 
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Gemeinsam in die Zukunft



Haben Sie noch Fragen?


